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Taustaa 
 

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n ympäristösuunnitelman tavoitteena on ympäristöasioiden systemaattinen kehittäminen ja jatkuva 
parantaminen PLU:n toiminnassa. Tavoitteet kohdistuvat koko organisaation toimintaan ja mahdollisuuksien mukaan myös jäsenistöön.  

Ympäristösuunnitelma on osa PLU:n vastuullisuussuunnitelmaa ja yhteiskuntavastuullista toimintaa. Vuonna 2024 ympäristösuunnitelma 
tullaan integroimaan kokonaan osaksi vastuullisuussuunnitelmaa ja ympäristöpolitiikka. 

PLU sitoutuu ottamaan huomioon ympäristöasiat esimerkillisellä tavalla omassa toiminnassaan, ja hankinnoissa sekä jäsenistölle ja asiakkaille 
tekemässään työssä. PLU:n omassa toiminnassa vastuullisuus on arjessa mukana. 

Vuosittain päivitettävässä ympäristösuunnitelmassa olemme määritelleet toimia, joilla toteutamme ympäristövastuullisuutta omassa 
toiminnassamme.  

Taustalla ympäristövastuusuunnittelussa ovat YK:n jäsenmaiden kestävän kehityksen tavoiteohjelma Agenda2030, jonka tavoiteohjelmassa 
sitoudutaan mittaviin ilmastotekoihin ja vastuulliseen kuluttamiseen, sekä Sanna Marinin hallitusohjelman (2019) tavoitteeseen, että Suomi on 
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessä ja ensimmäinen fossiilivapaa hyvinvointiyhteiskunta.  

PLU:ssa on toteutettu ympäristökuormitusta pienentäviä toimenpiteitä vuodesta 2021 lähtien vastuullisuussuunnitelmassa olevan osion 
”Ympäristö, ilmasto ja kestävä kehitys” – tavoitteiden ja toimenpiteiden pohjalta 

 

 

 

 

 

 



Toimenpiteet/kehitämiskohteet Mitä seurataan Aikataulu Vastuu 
Henkilöstöä kannustetaan suosimaan julkista liikennetä, työmatkapyö- 
räilyä ja kävelyä.  Hyödynnämme kimppakyytejä ja vältämme turhaa 
yksityisautoilua. 

Matkakulujen seuranta ja 
vuosivertailu 
Toimiston vuositaiset kisat 

Jatkuvana Kaikki 

Tilaisuudet ja koulutukset järjestetään paikoissa, joihin on helppo saapua 
joukkoliikenteen avulla.  
Työskentelemme joustavas� etäyhteydellä ja hyödynnämme digitaalisia 
alustoja. 

Koon� hyödynnetävistä 
paikoista ja �loista 

Jatkuvana Kaikki 

Tapahtumia järjestetäessä käytetään ympäristövastuullisten tapahtumien 
tarkistuslistaa.  

   

Järjestämme �laisuuksia ja koulutuksia sisällön niin salliessa etäyhteyksillä 
/ hybridinä, ja vähennämme siten ilmastoon aiheutuvaa kuormitusta. 

Live/etä/hybridikokousten 
määrä 

Jatkuva Kaikki 

Kokoustarjoiluissa suosimme lähiruokaa ja tarjoamme myös 
kasvisruokavaihtoehtoja. 

 Jatkuva Tilaisuuksia järjestävät 

Toimistomme ja �laisuutemme ovat mahdollisuuksien mukaan 
paperitomia. Vältämme ylimääräisiä tulosteita, esiteitä tai 
kertakäytöas�oita 

Kopiopaperin kulutuksen 
vuositainen vertailu. 
Kertakäytöasioiden 
kulutuksen vuositainen 
vertailu 

Jatkuva Kaikki 

    
Kierrätämme jäteet asianmukaises� sekä huomioimme Piirin ja toimiston 
kierrätysohjeet. 
 

Kuluseuranta, jäteen 
määrä 

Jatkuva  Kaikki 

Koulutusmateriaalit jaetaan pääsääntöises� sähköisessä muodossa. 
Tapahtumien ja �laisuuksien ohjeistus tapahtuu pääsääntöises� 
sähköises�. Lasten ja nuorten koulutuksissa painotuoteiden tarve on 
usein perusteltu. 

Kuluseuranta, tulosteiden 
määrä 

Jatkuva Koulutuksia järjestävät 

Valitsemme ympäristöystävällisen ja ko�maisen toimijan tarvitavien 
painotuoteiden ja materiaalien hankinnassa. Hankintapäätöksissä  
huomioidaan hankintojen ekologinen kestävyys. 

Kuluseuranta Jatkuva Materiaalihankintoja 
tekevät 

Arvoimme säännöllises� toimintamme ympäristövaikutuksia. 
 

PLU ry: kehitämispäivässä 
keskustelu ja arvioin� 

Vuositain Hallitus ja henkilöstö 

    
Vies�mme jäsenillemme ja sidosryhmillemme liikunnan ja urheilun 
mahdollisuuksista ympäristönsuojeluun ja kestävään kehitykseen. 

Tiedoteiden määrä, 
uu�skirjeiden 

Jatkuva Vies�ntätoimija 



Ympäristövastuu esillä kahdes� vuodessa uu�skirjeessä/�edoteessa 
Joka toinen kuukausi ne�sivuilla vastuullisuusnosto 

ympäristösisältöjen 
avausprosen�t 

Osallistumme teemaviikkoihin ja kampanjoihin sekä nostamme esille 
teemaa koulutuksissamme. Järjestämme Keke -koutsi koulutuksen 
vähintään 2 kertaa vuodessa. 

Kampanjaosallistumiset, 
järjestetyt koulutukset, 
osallistujien määrä 

Jatkuva Aluejohtaja ja 
seurakehitäjä 

Koulutamme jäseniämme tekemään ympäristöystävällisiä valintoja. 
Kannustamme ja tarvitaessa koulutamme jäsenseurojamme työstämään 
omat ympäristösuunnitelmansa. 
 

Tehtyjen 
ympäristösuunnitelmien 
määrä ja sisällön arvioin� 

Jatkuva Aluejohtaja ja 
seurakehitäjä 

Hyödynnämme alan asiantun�joita �laisuuksissamme ja 
koulutuksissa sekä oman henkilökunnan osaamisen kehitämisessä. 
 

Järjestetyjen �laisuuksien 
ja henkilöstökoulutusten 
määrä 

 Aluejohtaja 

    
 

 

Seuranta 

PLU ry:n  ympäristövastuusuunnitelman päivityksestä, tavoiteiden seurannasta ja toimeenpanon valvomisesta vastaa yhdistyksen hallitus.  
Ympäristövastuusuunnitelman tavoiteet ja edistyminen tarkistetaan ja päivitetään vuositain toimintasuunnitelman teon yhteydessä. 
 
PLU ry:n  toimiston hiilijalanjälki lasketaan vuoden 2024 aikana Helsingin yliopiston kehitämällä Hiilifiksu-laskurilla, joka on suunnatu 
erityises� järjestöille. Laskelmasta saadaan konkree�sta �etoa siitä, mistä toimiston ympäristövaikutukset muodostuvat. Laskuri 
havainnollistaa mistä osa-alueista järjestön hiilijalanjälki muodostuu, jota järjestö voisi pienentää hiilijalanjälkeään. Tapahtumien 
hiilijalanjäljen laskemista harkitaan myöhemmin, kun toimistolle tehtävästä laskentaprosessista on ensin saatu kokemuksia. 
 
Vuoden 2024 aikana tutkitaan mahdollisuuksia WWF Green Office –ohjelman käytöönotosta.  
 
Suunnitelmasta käydään avointa keskustelua henkilöstön kesken ja se on osa kuukausikokousten seurantaa. Suunnitelma esitellään järjestön 
luotamusjohdolle ja jäsenyhdistyksille järjestön kokouksessa. 
 


